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Resumen. Con el objetivo de fortalecer las habilidades en investigación para los egresados, 
el Ministerio de Ciencias y Tecnologías de la Información se proponen los Semilleros de 
Investigación en donde se crea una cultura investigativa que permita a estudiantes y 
docentes a trabajar en productos científicos (artículos, capítulos de libro, ponencias, etc.). 
En este artículo se muestra la experienica de un egresado en psicología que formó parte de 
estos grupos en una universidad del Norte de Santander en Colombia, iniciando su 
participación desde tercer semestre hasta el terminar su carrera profesional, además de que 
desarrolló un proyecto investigativo en vinculación con su universidad dos años después 
de haber egresado. 
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E l mundo laboral actual
representa una constante
competencia para los

profesionales, siendo una situación 
poco favorable para algunas personas. 
Los recién egresados tienen la 
desventaja de contar con escasa 
experiencia en sus respectivas 
disciplinas, representando un reto para 
las instituciones educativas en las que 
se formaron, las cuales deben 
prepararlos para esta realidad. En 
México el Consejo Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
(CONACYT) es la institución que 
establece políticas públicas frente a las 
humanidades, ciencia, tecnología e 
innovación, con el objetivo de 
fortalecer la soberanía científica de las 
mismas y la independencia 
tecnológica del país. 

Es por esto que el CONACYT 
define, articula y coordina las 
estrategias y capacidades nacionales 
para la investigación científica que 
permiten el impulso en la ciencia 
básica y la investigación de frontera 
(CONACYT, 2023). Sin embargo, 
cada país tiene diferentes estrategias 
para promover el desarrollo de 
habilidades de investigación, desde 
edades tempranas. 

En el caso de Colombia, el 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e 
Innovación busca generar capacidades 
[MinCiencia], promover el 
conocimiento científico y tecnológico, 
contribuir al desarrollo y crecimiento 

del país y anticiparse a los retos 
tecnológicos futuros, siempre 
buscando el bienestar de los 
colombianos y consolidando una 
economía más productiva y 
competitiva y una sociedad más 
equitativa (MinCiencias, 2021). 
Dentro de las estrategias para lograr 
estos objetivos se ha propuesto que las 
universidades promuevan la 
producción científica, es decir, que sus 
profesores y estudiantes escriban 
artículos científicos, libros y capítulos 
de libro, presenten ponencias con los 
resultados de sus investigaciones en 
congresos, y realicen actividades en 
donde compartan con la población en 
general, los conocimientos que han 
adquirido en sus diferentes líneas de 
generación y aplicación del 
conocimiento.  

En Colombia, algunas 
universidades generan programas 
denominados “Semilleros de 
Investigación” en los cuales sus 
docentes pueden trabajar en proyectos 
de investigación y proveer a los 
estudiantes de la experiencia y el 
conocimiento en investigación 
favoreciendo con ello, el que puedan 
desarrollar y mejorar la calidad de sus 
tesis tanto en programas de pregrado 
como de posgrado. 

Para poder hablar de la experiencia 
de formar parte de los “Semilleros de 
Investigación” es importante definirlos 
y comprender sus funciones; 
diferentes autores identifican que este 
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es una comunidad de aprendizaje donde 
su objetivo es fomentar la cultura 
investigativa y la formación de 
competencias en sus integrantes (Cantú, 
et al., 2019; Garza, et al., 2021; Castro-
Rodríguez, 2022; Gómez-Cano, et al., 
2022, Medina-Flores, 2022). 

 
Aunque cada universidad maneja su 

programa de Semilleros de 
Investigación de manera diferente, este 
artículo se basará en la experiencia de 
uno de los autores de este texto, quien 
es un profesional de psicología que 
formó parte de estos grupos en la 
Universidad Simón Bolívar, Cúcuta en 
Colombia, iniciando su participación 
desde que cursaba el tercer semestre 
hasta el terminar su carrera profesional, 
además de que desarrolló un proyecto 
de investigación en vinculación con esta 
universidad dos años después de haber 
egresado.  

 
En esta universidad mencionada, 

para organizar los semilleros de 
investigación hay que llevar cursos 
formales de dos horas a la semana al 
inicio del ciclo escolar que se ofrecen a 
nivel institucional de manera 
extracurricular, lo que favorece la 
autoselección de los estudiantes y 
asegura un proceso de calidad que 
permite que los resultados de estos sean 
los más óptimos posibles.  Los 

contenidos de estos cursos son: a) 
paradigmas de investigación; b) 
metodología cuantitativa y cualitativa; 
c) diseños de investigación; d) 
instrumentos de recolección; e) proceso 
de investigación. Todos estos contenidos 
son teóricos, ya que en el Semillero se 
realizará la aplicación de estos 
conocimientos en el campo. En cada 
institución de Educación Superior, 
puede haber uno o más Semilleros de 
Investigación, ello depende de los 
grupos de investigación que se formen 
dentro de las mismas y que quieran 
participar en este programa. Tanto la 
participación del profesorado como del 
estudiantado son voluntarias (Gómez-
Cano, 2022). 

 
Cada grupo de investigación tiene 

un director o directora que debe tener 
una formación para ser líder académico 
en una línea de investigación específica 
quien se encarga de llevar a cabo de 
dirigir, orientar y asesorar los proyectos 
de investigación, al igual que agrupar 
estudiantes para que hagan parte de 
ellos, para esto, se realiza una difusión 
de estos grupos entre la comunidad 
estudiantil, la cual puede variar según la 
iniciativa del director o directora de 
cada Semillero de Investigación; los 
grupos de investigación presentan sus 
líneas de generación y aplicación del 
conocimiento, mencionando lo que 

trabaja cada uno de ellos, permitiendo 
que las y los estudiantes identifiquen las 
áreas de interés que les permita ser parte 
de algún Semillero. 

 
Ya en el semillero con la orientación 

de cada director, se realiza la aplicación 
de los conocimientos adquiridos en los 
cursos mencionados anteriormente. De 
esta manera se lleva a cabo la asesoría 
en los proyectos de investigación que se 
realicen, de igual manera, se enseña a 
los miembros acerca de temáticas 
específicas como en la cultura 
investigativa, y finalmente, se 
monitorean los resultados del semillero 
que pueden ser artículos, capítulos de 
libro, participación en encuentros de 
investigación, ponencias, participación 
en encuentros investigativos como ferias 
de la ciencia y competencias nacionales, 
entre otros.  

 
Cada semillero tiene un estudiante 

que también cumple el rol de líder del 
semillero y tiene como funciones son 
organizar los encuentros (que por lo 
general ocurren semanalmente), dar 
comunicados relevantes a los miembros 
y digitalizar información necesaria 
como listas de asistencia al semillero, 
descripción de encuentros y entrega de 
formatos de final de semestre.  

 
Mediante la participación en los 

Semilleros de Investigación, el 
estudiante logra desarrollar habilidades 
científicas que adquiere tanto al formar 
parte del equipo que colabora en un 
proyecto de investigación liderado por 
el director de inicio a fin, o a través de 
un propio proyecto de investigación con 
el acompañamiento de un experto. 
Adicionalmente, este tipo de 
experiencias facilita el desarrollo de 
otras habilidades tales como la 
exposición oral, la fluidez verbal, la 
capacidad de defenderse con 
argumentos frente a preguntas 
relacionadas con su proyecto, el 
fortalecimiento de la redacción, y 
finalmente, cuando hay participación en 
encuentros académicos nacionales surge 
la oportunidad de viajar por el país y 
lograr realizar conexiones académicas 
que puedan fortalecer proyectos, 
intercambio o vinculación con otras 
instituciones educativas. 

 
Con base en lo anterior, se puede 

inferir que un profesional que haya 
pertenecido al programa de Semilleros 
de Investigación logra desarrollar 

Figura 1. Flujograma del proceso de participación en los Semilleros de investigación y el tipo de 
productos científicos que generan 
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habilidades que aportarán a la 
preparación para el mundo laboral con 
la necesidad de crecimiento, perspectiva 
crítica y la constante creación de 
conocimiento, ciencia e innovación que 
permite a la sociedad y a las 
comunidades obtener beneficios a partir 
de los estudios desarrollados, además de 
que a nivel personal las y los estudiantes 
desarrollan habilidades y competencias 
para la investigación (Rivera-Heredia, et 
al., 2014; Gallardo-Cerón & Duque-
Castaña, 2022; Zambra-Álvarez & 
Arriagada-Oyarzún, 2019), al igual que 
recursos psicológicos como el 
autocontrol, autoeficacia, habilidades 
sociales y reflexión ante los problemas 
(Rivera-Heredia y Pérez-Padilla, 2012) 
que se constituyen en herramientas que 
les permiten transitar con mayor 
fortaleza en el campo laboral, además 
de participar en la construcción de un 
futuro más óptimo para las nuevas 
generaciones.  

En México, en la Facultad de 
Psicología de la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, 
desde marzo de 2022, por iniciativa de 
los propios estudiantes que forman 
parte activa de la sección estudiantil del 
Consejo Nacional para la Enseñanza e 
Investigación en Psicología [CNEIP] y 
con apoyo de la Dirección de esta 
facultad, con su respectiva unidad 
operativa de Investigación y 

comunicación  Social de la Ciencia, se 
inició el programa de Semilleros de 
Investigación, con otro modelo de 
aplicación, del cual se espera a futuro 
poder compartir también sus 
experiencias.  
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